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nazivo



program Ucitel nazivo

e dvoulety program pro budouci ucitele (tzv.
pedagogické minimum).

e pro absolventy vysokych skol (mgr.), ktefi
chtéji ucCit deti na druhém stupni zakladni
Skoly nebo na stredni skole, ale chybi jim
potrebné pedagogické vzdelani.

e rozsah programu /50 hodin
370 hodin vycviku
380 kontinualni praxe ve skole
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akteri

Lektori programu
+
Provazejici ucitelé
na praxich

Studenti béhem
programu

Absolventi po
ukonceni
programu

Z4ci ve tiidach
absolventu
programu

e

zdroje dat

Zpétnovazebni dotaznik

Tracking setrvani absolventu v
profesi

co sledujeme

Spokojenost studentu
S programem

Nastoupeni absolventu
programu do ucitelské profese
a setrvani v ni



= -4 ~ /:Ié jako ugitel
ompetencni ramec
90h
Vlastni nastroj odpovidajici specifikum programu Jiadsti
. 3 .. 3 3 o Ucitel a !ehn |nter’vence
Vznikl z témer dvouleté spoluprace evaluacniho v oblasti vztahové
tymu a odbornych lektort programu -~ -~ 15h
e (Soucasna podoba)
o 4 oblasti
o (1 kompetenci) /
o U kazdé kompetence kriterialni popis 5 urovni 34 a obor
e Pouzivan v riznych kontextech Oborové didaktiky
o Formativni 75 h
o Sumativni
. . .. Ja a vyuka
e Slabé stranky a rizika Utitet Jake tvirce pilleditosts

o Navzdory zamérim rozsahly nastroj P ubenl druhjoh

o Nizka externi relevance 130 h

o  Zamérfuje se na vzdélavaci cile programu, nikoliv na dopady

/




TALIS self-efficacy

e Sebehodnotici otazka z mezinarodniho Setreni TALIS

2018
o
o
o

o

Externi benchmark

Skéla s 12 polozkami (vyroky)

4 moznosti odpovedi

3 subskaly (skory), 1 kompozitni skor

e Modelujeme srovnavaci populaci ucitelt CR
e Sbirame bkrat
e Bude vystupem naseho projektu od TA CR

Self-efficacy vyuky
srovnani soutovéha indexu
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Self-efficacy zapojovani 2ak( Self-efficacy fizenl tiidy
srovnani sougtovéna indexu srovnani sougtového indexu
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1.roénik N = 29 studentd,

2. ro¢nik N = 33 student, *Cesti ucitelé s 2 a méné lety zkuSenosti ze Setfeni TALIS 2018, N = 281

33. Do jaké miry zvladite pfFi vyuce nisledujici?

V kazdém radku prosim vyznacte jednu odpovéd.

a)
b)
c)
d)
c)

g)
h)
i)
i
k)

Presvédéit ziky, e mohou mit dobré vysledky ..o
Pomoci zakam uvédomit si1, jakou ma uéeni hodnotu ..............
Pripravovat zikiim podnétné otazKy ........ccccemieiaisnssnicninennn
Mit pod kontrolou vyrufovini ve tHdé ...
Motivovat Ziky, ktefi nemaji zajem o Skolni praci ..o
Vyjasnit sva oéekavini ohledné chovani Zakd ...
Pomahat Zikim myslet Kriticky ...
Dosahnout toho, aby Zici dodrzovali pravidla ve thdé .............

Uklidnit zika, ktery vyruiuje nebo je hluény ..oovvevenvevrnnees

VyuZivat riizné postupy hodnoceni visledki .........cccocvviiinnne
Poskytovat alternativni vysvétleni, napf. jsou-li Zici zmateni ..
VyuZivat ve tFidé ricmé vyulovaci metody ......cocovvmreinnnnnnas

Do urtité Do velké
Viibee ne miry Docela ano miry
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Co od evaluace “potrebuji vedet”?

e Evaluace je prioritné nastavena pro vedeni organizace a vnejsi
stakeholdery
e [Dlouhodobée se interne stretavaji dva pristupy k jejimu designu
o Vychazet z toho, co je v organizaci dostupné a evaluaci nastavovat co
nejschudnéji pro samotnou organizaci

o Prebirat cutting-edge postupy a evaluaci nastavovat jako “to nejlepsi
dostupné”

e \ programu samotném je uz nastaveny robustni systém smycek
zZpétné vazby

e Tim zUustava hlavnirelevance evaluacnich vystupu smérem z
organizace ven



ucttel

Prezentace vysledku
a doporuceni

Nas dopad

Vystupy z evaluace tretiho ro¢niku
ovéreného akreditovaného vycviku
pro budouci ucitele

e Kazdy rok podrobna interni evaluacni
zprava + workshop pro cely tym
e /internizpravy vychazi evaluacni zpravy
pro verejnost a donory
e Individualni reporty ze Setfeni absolventd
e Prubézna komunikace evaluacnich
vystupu koordinatorum a manazerum
o \yzvy:
o Srozumitelnost
o Presvedcivost



